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Communication

Grupoidex es un grupo de comunicacién con delegaciones en
Madrid, Valencia y Alicante. El grupo desarrolla su actividad en

000 O

areas como la creatividad estratégica, la produccién audiovisual

~ , La comunicacién y el contenido de marca, el entorno digital, las experiencias y el
y el branded content, la gestion de medios, la prensa, el

o . , entretenimiento son cuatro poderosos recursos que siempre abordamos desde una
entorno digital, los eventos, el branding, el contenido sonoro

I Hilidad social , perspectiva analitica que asegure su valor, efectividad, impacto y relevancia.
y la responsabilidad social corporativa.

Mas de dos décadas de trabajo nos han llevado a estar entre las 30 agencias de
comunicacion estratégica y relaciones publicas mas relevantes de Espaia y en el
ranking de las 100 mejores agencias creativas.

Esto nos permite llevar adelante con autoridad cada fase del
proceso, asegurando la coherencia, el éxito y, por encima de
todo, la relevancia en la comunicacién de las marcas, teniendo
como objetivo aumentar su influencia en aquellos ambitos

considerados estratégicos por las mismas. El hecho de liderar y desarrollar relatos e historias para una infinidad de empresas del

sector publico, privado y entidades no lucrativas (bajo la directriz de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible marcados por la Red Espaiiola de Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, de la que somos socios y firmantes) es lo que verdaderamente

nos ha posicionado como una empresa socialmente comprometida.
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S GRANDES
ARENS DE
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1. Estrategia y Branding
2. Creatividad

3. Produccion Audiovisual y Branded Content

4. Eventos

5.Digital

6.ldentidad Corporativa
/. RSE

8.Prensa & Medios
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Aguas Municipalizadas de Alicante Empresa Mixta (AMAEM), es una empresa dedicada a la
prestaciéon de los servicios de abastecimiento y distribucion de agua. Se trata de una empresa
con larga trayectoria histérica y una de las mejor valoradas por los alicantinos.

Sin embargo, la marca empezd a percibir cierta desconexién entre la ciudadania y la amplia
variedad de acciones que desarrolla AMAEM mas allad de la gestion pura del agua. Y queria
volver a recuperar esa conexiéon con el ciudadano.

oncepto Cstrategico Icdleca

El primer paso fue realizar una sesion de Brand Soul con todo el equipo directivo de AMAEM. Lo mas importante fue encontrar ese punto de conexidn entre la motivacion del consumidor
El principal objetivo fue organizar los valores racionales y emocionales de la empresa para asi, y el propdsito de la AMAEM. Posicionarles como los responsables en la garantia de la calidad
definir su territorio, personalidad y su nueva propuesta de marca. Su implicacién en Alicante de vida de las personas era la propuesta idénea para que cliente y marca fueran de la mano.

y su compromiso con la sociedad fueron aspectos determinantes a la hora de desarrollar la , » - ’
Tras el desarrollo de ambas sesiones elaboramos un Manifiesto de Marca que sirviera de guia

para el desarrollo de un nuevo plan estratégico de activacién de marca, bajo el concepto
Seguidamente, para orientar el trabajo organizamos un Focus Group con el objetivo de conocer “Estamos aqui” elaborando un reposicionamiento en sintonia con su Brand Soul.

las verdaderas preocupaciones de sus consumidores. Durante la sesidon pusimos el foco tanto

propuesta y de humanizar la marca.

De esta manera, se ha puesto en valor a AMAEM en la mente del consumidor, consiguiendo
reposicionarla y haciéndola mas relevante y cercana en dmbitos como las personas, el medio
ambiente y la transparencia. Ser “Responsables de tu calidad de vida” es la propuesta con la
que Aguas de Alicante demuestra su completa implicacién con la ciudadania.

en el consumo de agua doméstico como empresarial. Gracias a esta segmentacion, obtuvimos
informacién de valor muy interesante para seguir matizando la propuesta de Aguas de Alicante.
Pero sobre todo, fue una experiencia muy gratificante para los participantes porque se sintieron
escuchados y participaron en la construccion de una marca tan fundamental de Alicante.
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https://www.youtube.com/watch?v=WAJoPY858AE
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Una representacién que, al mismo tiempo, sintetiza a la maxima
expresion el elemento principal de nuestra identidad: el agua.

EFICIENCIA

(En la gestién y utilizacion del recurso)

MEDIO AMBIENTE

(Cuidado, respeto y fomento de la sostenibilidad)

PERSONAS

. claro, el
(Con las personas y las comunidades locales

Pero,

dgua nNno €S

un elemento estatico. Es un

siempre en el centro) , . .
elemento orgénico. Vivo.

’ Generamos una reticula para
El Agua se mide en representar el agua en sus
metros clbicos (m3). diferentes  formas:  cayendo,

parada, en movimiento, etc.

7.

Estos elementos graficos son los que nos ayudarén a crear el universo de marca de la nueva identidad

de Aguas de Alicante. La clave para que nuestro ejercicio sea mucho mas que un simple logotipo.
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https://www.youtube.com/watch?v=-lXShhA76mg&t=4s
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Nos pidieron la creacién de un marco estratégico que dote de relato alanueva marca que nace de
la fusiéon del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) y la Agencia Valenciana
de Innovacion (AVI), asi como un manual de rebranding que fundamente estéticamente la
fusion.

Este proyecto nace con el propdsito de mejorar la competitividad de las empresas valencianas
de una manera mas consciente, con el objetivo de potenciar la competitividad del tejido

empresarial valenciano y simplificar la administracion.

oncepto Cstrategico Icdea

Mediante una herramienta de desing thinking estratégico trabajamos los valores del Ivace, de El relato se ha construido poniendo por delante las necesidades de la ciudadania. Ahora,
la AVly de lapropia Conselleria con las cuatro patas que componen el ente: industria, comercio, IVACE + i propone ser agil para ofrecer y conseguir los recursos que las empresas necesiten.
energia e innovacion. El trabajo estratégico ha sido unirlos a nivel racional y emocional para

ooder conciliar y extraer las nuevas propuestas Un hecho a partir del cual se inspira el eje creativo en torno al que podemos construir el
iliar y ex .

posicionamiento. Porque lo que los ciudadanos necesitan es una administracién que sea mas

IVACE + i se ha basado en seis valores para definir su nuevo branding. Tres de ellos racionales: como ellos.
ventanilla Unica real, cooperacion para el impulso y adquisicidon de instrumentos financieros y . , ,
, . g O mejor dicho, conscientes de que lo que necesitamos ser es...
ayudas europeas. Por otro lado estan los emocionales, en los que se enmarca la movilizacion

del conocimiento, vinculada con ciencia y tecnologia para trasladarlo a las empresas. La "MAS COMO TU" . Un posicionamiento que nos permite lanzar al conjunto de la ciudadania
responsabilidady liderazgo compartido y por tltimo, crecimiento sostenible (medioambiente, un mensaje muy claro, esta nueva administracién se parece mas a ti. Es mas tu de lo que

sociedad y economia). nunca ha sido.
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https://www.youtube.com/watch?v=BRN3XyX49o8
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8 NETITUTO VALENCIAND
BE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION

=  0minutos COMLURITIAD VALENCRANA

Mazon fusiona el Ivace y la AVI y crea una
ventanilla inica en innovacion e industria
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El Consell elimina cuatro altos
cargos del IVACE y la AVl y ahorra
dos millones de euros

Ambas empresas se fusionan y pasardn a depender de la Conselleria
de Innovacidn
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Una de las principales promesas del presidente de la Generalitat valoncinna,
Carlos Mazdn, desde su ll Falau era la simplifacién adeministrativa y
el ahorro en gasto pdblico. Con la fusidn del Institato Valenciano de
Competitividad Empresarial (Ivace) y la Agencia Valenciana de Innovacién
{AVT), el Gobierno valenciano pretende avanzar hacia ambos objetivos. Por
una parte, con la eliminacidn de cuatro altos cargos directivos de ambas
empresas, que supondrin un ahorro de dos millones de euros durante esta
, ¥ por otra, con la creacitn de una ventanilla dnica a la
dirigirse las empresas, sin tener que acudir a est

El Consell reestructura el Ivace para integrar a la AV

S S-St i —— r— wrt e

La Generalitat Valenciana
integra la AV1 en la entidad
Ivace+I para ahorrar dos
millones de euros y
simplificar la
administracion
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Famosa es una multinacional que agrupa muchas marcas diferentes, cada una de ellas con sus

propios valores. Sin embargo, en muchas ocasiones dentro de la organizacion, las gestionan las

mismas personas, que es una buena estrategia de optimizaciéon de recursos pero que necesita
de una visién externa a la empresa que ayude a la misma a conseguir que cada marca tenga
su propia propuesta perfectamente definida, para que el equipo sepa exactamente qué debe
comunicar sobre cada marca y no mezclen conceptos.

oncepto Cstrategico

Mediante una sesién de Brand Soul con una de sus marcas mas emblematicas de la compania El plan de activaciéon que propusimos iba totalmente destinado a mejorar los KPI's que habian
como es Nenuco, comenzamos a alinear los valores que habria que comunicar en los proximos salido mas flojos respecto a la competencia.

anos, asi como a plantear una nueva Propuesta de Marca mas actualizada y que debera influir , _ N .,
o, o, El compromiso con los valores y la realidad actual de las familias es una aportacion de Nenuco
tanto en el producto, como en su distribucién y sobre todo en su comunicacion. , ) o , , ,

a la sociedad de la que la marca obtendra un retorno positivo en varias dimensiones. Todas

Para poder tener una activacién de marca potente completamos el trabajo estratégico de nuestras acciones del plan estaban orientadas a mejorar esas dimensiones: Spots de Marca
la Brand Soul realizando un estudio de KPI'S de marca de forma que comprobemos cémo paramejorar la relevancia, Apps para mejorar la diferenciacién, un cortometraje para potenciar
valora el mercado dicha marca de Famosa, respecto a su competencia. la estima de marca, un avatar personalizado para la familiaridad y una atraccion para trabajar

el kpi de la involucracién con la marca, fueron algunas de las ideas mas potentes de nuestro

Gracias a los resultados que nos proporcioné este analisis, fué posible tomar decisiones L
o _ , . _ . plan de activacion de marca para Nenuco.
estratégicas que ayuden a conseguir que la marca mejore su posicionamiento realizando

acciones de notoriedad, relevancia, diferenciacién, estima, familiaridad e involucracion.
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Born to be loved

Canal Nenuco

e
e Nenuco
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BY MARTINELLI
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Martinelli nos lanzé un reto muy claro: proponerles una accion que diera a conocer
su flasgship store de la Calle Veldzquez en Madrid. Y claro, teniendo en cuenta que
Martinelli es una marca referente en elegancia, la mejor idea fue asociarlo a otro
referente de la misma y que mejor que a la celebridad que da nombre a la calle,
Veldzquez, el artista.
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Icdlea

Ahora bien, ;jpero que tiene que ver Veldzquez con el calzado? Pues resulta que bastante.
Porque nos dimos cuenta de una cosa muy interesante y es que en ninguno de los cuadros
en los que Veldzquez se autorretratd se le ven los zapatos...Lo que nos llevd a hacernos
una pregunta muy sencilla, jcomo eran? Para responder a esta pregunta le propusimos una
iniciativa a Martinelli que consistié en disenar y fabricar ese calzado que jamas se llega a ver
en los cuadros del pintor sevillano, inspirdndose en su figura y su obra, pero actualizandolo y
dandole todos los valores propios de Martinelli. Es decir, un disefio contemporaneo inspirado
por un clasico. Algo en total sintonia con los valores Martinelli.

En torno al diseno y fabricacion de “los zapatos de Veldzquez” se propuso la celebracién
de una serie de acciones que facilitaron la repercusion de la iniciativa, como por ejemplo,
un evento de presentacion al que acudieron prensa e influencers o una campana en RR.SS a
través de diversos stories y posts con algunos de los mensajes clave de la campana.


https://www.youtube.com/watch?v=zcq9LLQw5js
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En Miniland, llevan mas de 50 anos desarrollando juguetes y productos que ayuden a
madres, padres y educadores a hacer crecer a los ninos y nifas, desarrollando todo su
potencial. Juguetes educativos que fomenten el respeto, la tolerancia y la diversidad
en la infancia. Siendo, ademas, una de las primeras marcas que lanza al mercado
una coleccion de munecos con diversidad funcional. Y bajo este hecho, la empresa
juguetera alicantina nos planted el reto de dar a conocer su linea de munecos y
munfecas con diferentes origenes, géneros y diversidades funcionales a través de una
campana de sensibilizacion en Madrid con motivo del Dia Universal del Nino.
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Y si nos paramos a pensarlo, siempre hay un primero en todo. Un precursor que abre camino,
un explorador que se lanza a una nueva aventura o una marca que abrid el mercado de
juguetes inclusivos que fomentan el respeto y la tolerancia a través del juego.

Es por ello que a partir del claim “Pioneros en incluir la inclusién” y con la intencién de
presentar su coleccion de mufecos inclusivos y remarcar su compromiso con la infancia, la
diversidad y los valores, los munecos y munecas se pasearon por las principales calles de
Madrid dentro de un camién transparente, visitando diez localizaciones emblematicas que
son pioneras por conseguir algun hito curioso o hecho memorable.


https://www.youtube.com/watch?v=_J2_gatTXa8
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v eliminar prejuicios en
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Pioneros en incluir respeto
v eliminar prejuicios en
el juego infantil.
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https://www.youtube.com/watch?v=NnYwdzElrxs
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Cate solo.
Pero acompaiiado.

Bricf

Cafés Tavira, una de las marcas de café de referencia en la zona de Levante, cumplia
25 anos. Una oportunidad que se identificd como clave para incrementar tanto el
reconocimiento de marca como su reputacién en su area de actuacion.

En los Ultimos tiempos las principales campanas de comunicacion relacionadas con
el universo del café vienen irremediablemente vinculadas a los nuevos habitos de
consumo: fundamentalmente al creciente uso doméstico de capsulas monodosis. El
desafio consistia en poner en valor la marca Tavira, histéricamente vinculada a los
aspectos mas sociales y emotivos vinculados al café.
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Enmarcarlos Cafés Taviraen el ambito donde verdaderamente brillan: las cafeterias. Auténticos
puntos de encuentro en los que las personas viven todo tipo de conversaciones, momentos
y reencuentros con el “quedar a tomarnos un café” como principal y maravillosa excusa.
Un mensaje diferencial en pleno auge de las cafeteras personales y una buena forma de
reivindicar el valor humano y emocional de una bebida que siempre ha sido mucho mas que

una bebida.


https://www.youtube.com/watch?v=saCdb--_R-E&t=1s
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Café con pastas.
Y con toda la tarde
por delante.
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El correcto estado de limpieza de cualquier nlcleo urbano o municipio nunca es
responsabilidad exclusiva de las entidades adjudicatarias de los servicios de limpieza:
para alcanzarlo es fundamental el compromiso de cada ciudadano.

UTE Alicante lleva tiempo apostando por lanzar campafias de comunicacion e
iniciativas que conciencien a la ciudadania de la importancia de adoptar habitos de
limpieza correctos para lograr el mencionado objetivo.

El planteamiento de una nueva campana en este sentido se enfrenta al reto de lanzar
un mensaje diferenciador dentro de un dmbito teméatico ampliamente tratado en
campanfas anteriores.
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Dar respuesta a la pregunta que esté en el fondo del asunto: jPor qué todos, en un momento
u otro, hemos caido en alguna de las malas costumbres que ensucian nuestra ciudad? Una
respuesta que, siendo sinceros, todos los ciudadanos conocemos: PORQUE NOS VIENE

BIEN.

Si, decidimos ser sinceros. A veces, “hacerlo mal” tiene ventajas. Individuales, pero las tiene.
Asi que decidimos reconocerlo y contraponer esas ventajas individuales a las desventajas que
supone para la ciudad y sus habitantes en conjunto. En torno a esta idea central desarrollamos
los diferentes soportes de campana.


https://www.youtube.com/watch?v=y_Nw8bHYoVk
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https://www.youtube.com/watch?v=y_Nw8bHYoVk
https://youtu.be/y_Nw8bHYoVk?t=54
https://youtu.be/y_Nw8bHYoVk?t=107
https://youtu.be/SIpJMfw7Qe8
https://youtu.be/0YgeqoVwPqo
https://youtu.be/lTvogaCgTi8

FERTILITY
PRESERVATION

“:tamibr

Fertility Clinkc Macdrid

Bricf

Las nuevas técnicas de vitrificacion de évulos han conseguido algo impensable
hasta hace muy poco: permitir a las mujeres preservar su fertilidad justo en su mejor
momento. Clinicas Tambre nos propuso el reto de comunicar su nuevo servicio de
vitrificacién Tempo de un modo cercano y diferenciador.
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Plantear un breve manifiesto animado desde una perspectiva sensible y emocional en el
que mujeres muy diversas pudieran verse reflejadas. Una pieza luminosa y serena alejada
de la frialdad y la tecnologia habitualmente asociada a este tipo de técnicas. Teniendo en
cuenta que, para una mujer, poder preservar sus 6vulos no es un simple logro técnico. Es
una oportunidad para vivir su vida justo como quiere vivirla.


https://www.google.com/search?q=tempo+grupoidex&rlz=1C5CHFA_enES1010ES1010&oq=tempo+grupoidex&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIICAIQABgWGB4yCAgDEAAYFhgeMggIBBAAGBYYHjIICAUQABgWGB4yCAgGEAAYFhgeMggIBxAAGBYYHjIICAgQABgWGB4yCAgJEAAYFhge0gEIMjc5MGowajSoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:e2737dc7,vid:juhr3luvbTY,st:0
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No nos basta
Con marcar
goles,

Bricf

A primera vista, el CF Intercity es un equipo de futbol de tercera como los demés. Pero no
es asi. Porque, desde su nacimiento, ha hecho las cosas de un modo distinto. Para empezar,
porque consiguiod su financiacion inicial mediante Equity Crowdfunding. Y también por otro
pequeno gran detalle: va a ser el primer equipo de futbol espafol en cotizar en Bolsa.

grupOIdeX © 2024. Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién total o parcial, divulgaciéon o consulta sin autorizacion expresa de la empresa. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido.

Icdlea

Las distintas creatividades de campana juegan con la implicacion y los sentimientos que
todos asociamos a los forofos de un equipo, y los sustituye inesperadamente con una serie
de sentimientos y consideraciones derivadas de un hecho verdaderamente novedoso: si
compras acciones del CF Intercity, ya no solo “seras del Intercity” si no que, en muchos
aspectos, el Intercity seréa tuyo.

Los copys desarrollados para los distintos soportes de campana se basan en ese valor
diferencial para fusionar de manera sorprendente el mundo financiero y el del futbol.
Empleando el humor como punto de encuentro de dos mundos mucho mas proximos de
lo que pueda parecer a primera vista.


https://www.youtube.com/watch?v=oTGSFpBzqY8
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https://www.youtube.com/watch?v=oTGSFpBzqY8
https://www.youtube.com/watch?v=AHb9q5fiq4U
https://www.youtube.com/watch?v=4_o1DQruhTg
https://www.youtube.com/watch?v=04K_OJYthMA
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MESA PARA 3

¢ Un corto para abrir boca. O no.

Stoller

Bricf

Segun la ONU, la Humanidad debera incrementar su producciéon de alimentos en
un 70% antes de 2050. De lo contrario, no habra comida para todos. Un hecho que,
pese a haber sido difundido repetidamente en todo tipo de medios y soportes, la
sociedad sigue ignorando.

Stoller Europe, experta en nutricion agricola, queria visibilizar esta problematica global,
haciéndola més evidente a ojos de la sociedad.

Tangibilizar ese problema global, adaptandolo a una situacion cotidiana y especifica
en un cortometraje en el que el espectador puede reconocer a algunos de los rostros
mas populares de la ficcidon nacional, como Paco Tous, Luis Zahera'y Nacho Guerreros,
entre otros.
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ver film.

Icdlea

Un mensaje que, tomando el corto como base, ampliamos a través de las demas iniciativas
de comunicacion de la campana. Por un lado, la seleccion del mismo en méas de 100 festivales
donde se cosecharon mas de 20 galardones. Una trayectoria que ha llevado a “Mesa para
3" a estar presente en plataformas comerciales de streaming como Filmin o Flixolé. Por otro
lado, la celebraciéon y difusion de mesas redondas donde diversos expertos hablaban de la
problematica que nos ocupa.

A ello se sumd el desarrollo de una premiere del cortometraje con la presencia de su reparto
y de los principales stakeholders de Stoller Europe: un evento al que asistieron mas de 500
personas.

“Mesa para 3" también estuvo presente en Alicante Gastronémica, la cita culinaria mas
relevante de Espanfa junto a Madrid Fusion. En ella, presentamos “El Menu del Hambre": tres
escuetos platos a cargo del chef Miguel Rivas.


https://www.youtube.com/watch?v=eCa6HJI3nZw&t=1s
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https://www.youtube.com/watch?v=HyV-s4YoyUA&t=1s
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CENTRAL LECHERA

STURIANA

== -

en esta la esencia

LA

Bricf

Posicionada actualmente como una de las marcas méas reconocidas y valoradas en

el mercado espanol, Central Lechera Asturiana, ha hecho de su compromiso con
la calidad, la sostenibilidad y el bienestar animal, un factor clave de su éxito. No
obstante en los Ultimos anos se ha evidenciado un paulatino descenso del consumo
de leche, motivado por la presencia de alternativas a priori mas saludables o la no
recomendacion de los médicos.

Bajo este contextonos plantearonlanecesidad de desarrollarun podcastquereafirmara
al consumidor su decisién de consumir leche, ddndole seguridad y demostrando que
Central Lechera Asturiana es una marca con valores.
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Y todo comenzd con la siguiente reflexion: Asturias es una tierra que atesora una diversidad
asombrosa en su geografia. Desde su impresionante riqueza natural, pasando por su
arraigada tradicion y su enriquecedora cultura, hasta su inagotable fuente de innovacién,
creatividad y desarrollo tecnoldgico. En definitiva, Asturias es un verdadero tesoro que
nos ofrece una experiencia Unica: una regién donde hay mucho por ver, disfrutar, saborear
y, sobre todo, escuchar. Bajo este contexto, presentamos ‘Asturias’, un podcast de la
mano de Central Lechera Asturiana y Juan Ramodn Lucas que buscaba resaltar todas las
maravillas que esta tierra tiene para ofrecer. Desde las historias de su gente hasta los
secretos mejor guardados de su patrimonio natural.

Pero no solo eso, también creamos una linea grafica que capturara la esencia de Asturias
en cada disefo. Con el fin de que los oyentes y seguidores experimenten esta tierra en
todos los sentidos, a través de sus oidos y, por supuesto, también sus ojos. La combinacion
del relato cautivador de Juan Ramoén Lucas y la expresividad visual de nuestra linea gréfica

pretende sumergir a la audiencia en un viaje multisensorial.
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https://open.spotify.com/show/7DCgpL6pOc7lR0RnVtceYC

Bricf

El Parque Warner Madrid celebra durante este 2022 su 20 aniversario. Y para
comunicarlo nos pidieron un spot de 20 segundos que fuera puro Warner. O sea,
puro cine. Asi que nos propusimos dar con una idea que nos ayudara a transmitir la
accion, la adrenalina, el movimiento y las emociones propias de un blockbuster de
Hollywood. Uno producido por Warner, claro.

Encontramos la clave en el propio nombre del parque: Parque Waaarner. Un hallazgo
que nos inspird a crear una onomatopeya capaz de reflejar tanto ese espiritu incon-
fundiblemente cinematografico como las emociones que los visitantes viven en el
parque: WAAAAAAAI
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A partir de ella, el objetivo era mostrar “El Parque de las Peliculas mediante una PELICULA
(de 20 segundos. pero una PELICULA). Algo que se hacia evidente desde la propia relacion
de aspecto escogida para la pieza, Inconfundiblemente cinematografica: 2:35, con barras.
Pero también con la paleta de color de la pieza o el propio reparto de la misma, elementos
ambos que remiten claramente a las peliculas familiares de los 80 y 90.

El objetivo es un spot donde el dinamismo del montaje, la variedad de estimulos, la
variedad de WAAAAAAASI mostrada, asicomo una eleccion de planos deliberada- mente

cinematografica nos permiten, en tan solo 20 segundos, hacer un repaso a los 20 afos.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=R43lIqNKSLg
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CANMBIANAR

CAMBINR

ascucnanr

Bricf

En Grupoidex siempre hemos defendido un modelo de negocio que se caracteriza
por hacer crecer y evolucionar a las marcas sin renunciar a su esencia. A lo que las hace
Unicas. Distintas a todas las demas. Un camino estratégico que tiene el objetivo de
hacerles alcanzar la relevancia tanto dentro de su sector como de la propia sociedad.

Nos enfrentdbamos al reto de visibilizar esta filosotia de trabajo, haciéndola entendible,
atractiva y reconocible para publicos fuera del entorno de la comunicacion.
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Desarrollar “Cambiar sin Cambiar” un podcast presentado por el periodista y presentador
Juan Ramoén Lucas que renuncia a hablar de Grupoidex en favor de hablar del espiritu que
defiende. Un espiritu compartido por cada uno de los invitados al programa: personajes
como la chef Susi Diaz, la escritora Maria Duenas, el cdmico Leo Harlem, el chef José Andrés,
el showman Carlos Latre, el actor Luis Zahera, la deportista Almudena Cid, el padre Angel, y
la actriz Vanesa Romero.

Profesionales que, aunque de trayectorias extraordinariamente diversas, tienen en comun
un elemento trascendental: haber sabido evolucionar, alcanzado verdadera relevancia en su
ambito y manteniéndose siempre fieles a su esencia. Una capacidad que puede suponer
para las marcas una guia y un impulso muy a tener en cuenta a la hora de plantear su futuro
y avanzar sin renunciar a lo que son.


https://open.spotify.com/show/1GJxdAIt97DkjCqjfeq6bq
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https://open.spotify.com/episode/4kEMYI2vVIsS3ughv51t5F
https://open.spotify.com/episode/7ho53TySxXQimMdiEyuFGZ
https://open.spotify.com/episode/2Ck3PjCwOVfD6FgihyiUNs
https://open.spotify.com/episode/6S0nAWNAd15Ye8hhO29OND
https://open.spotify.com/episode/5Gz4imgqXBd0ACP9PGNZzS
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Destinia lleva méas de dos décadas ofreciendo a sus clientes un modelo pionero de El formato propuesto se basa en un insight claro: cada vez tenemos menos tiempo para

agencia de viajes online, haciendo de la sencillez, la inmediatez o la innovacion en sus todo. Eso incluye preparar nuestros viajes.

propuestas tres de sus principales valores. Hoy, tras explorar ambitos como el de los Asi que nuestro podcast se basa en una promesa sencilla y directa: solo van a hacerte

vuelos espaciales o el pago con criptomonedas, la marca nos propuso aprovechar el falta 10 minutos para conocer las principales claves y consejos asociados a un destino.
Con esas premisas, desarrollamos las diferentes Guias Destinia: Londres en 10 Minutos,
Egipto en 10 minutos, Berlin en 10 Minutos, Amsterdam en 10 minutos, etc. Una serie de
pildoras sonoras a cargo de Juan Ramén Lucas que sumergen al oyente en cada destino,

tratando solo lo que de verdad necesita saber. Lo esencial. Sin hacerle perder el tiempo.

auge de los formatos de audio para desarrollar una serie de guias de facil consumo y
capaces de aportar valor a sus viajeros.
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Bricf Iclea

La Oficina de la Propiedad Intelectual de la Unién Europea (EUIPO) trabaja a diario Nos propusimosimaginar como seria un mundo sin propiedad intelectual. Y, por extensién,
para proteger los derechos de propiedad industrial e intelectual y poner en valor el una sociedad sin CreatiVidad, diferenCiaCiCl)n o innovacion. Esta ausencia haria mas visible

el valor esencial de la propiedad industrial e intelectual y pondria de manifiesto cémo
estad presente en todo lo que nos rodea. A partir de esa idea surgié IPDENTICAL: un
cortometraje que muestra un mundo distopico y sombrio visto a través de los ojos de
una mujer joven, protagonizada por la actriz espafiola Manuela Vellés. Un corto que fue
la propiedad industrial e intelectual: los jovenes. oresentado en sociedad a través de diferentes premieres y festivales de cine de caracter
internacional y que, posteriormente, se pudo visualizar de forma online en diferentes
formatos adaptados a cada red social.

trabajo de los creadores. Se planted la conveniencia de lanzar una campana destinada
a difundir la necesidad de respetar y proteger las nuevas ideas, creaciones y signos
diferenciadores dirigida especialmente al pldblico méas escéptico con los derechos de

Esta pesadilla distopica acabd traspasando las fronteras de lo publicitario al ser
seleccionada en méas de 18 Festivales cinematograficos tanto en Europa como a nivel
mundial, habiendo sido premiada, entre otros, en los festivales “Publicstyka” en Polonia,
“Dieciminuti” en lItalia o en los Premios Fugaz, los grandes premios del cortometraje

espanol, donde consiguié el premio a Mejor Direccién de Arte.
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https://www.youtube.com/watch?v=C0rRtFycl_8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=UuNFIMrvNaQ&feature=emb_logo
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https://youtu.be/chpi8VVoOQw
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AL NAVEGAR MAS DE 5 SEGUNDOS EN
CUALQUIERA DE ESTAS "FAKE WEBS" SE
ACTIVABA UN POP UP CON NUESTRO MENSAIJE
DE CAMPANA QUE DIRIGIA A LA WEB DESDE LA
QUE SE PODIA DISFRUTAR DE IPDENTICAL.
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ESTABLECIMIENTOS
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EL UNIVERSO TRANSMEDIA:
MAS ALLA DEL CORTO.

55

PARA SU PROMOCION EN EL AMBITO ONLINE, SE TRASLADO EL
MUNDO DISTOPICO DEL CORTOMETRAJE A LA REALIDAD A TRAVES
DE DISTINTAS ACCIONES. TODO, CON EL OBJETIVO DE SUMERGIR A

NUESTROS DIFERENTES PUBLICOS EN EL UNIVERSO TRANSMEDIA DE

IPDENTICAL: UNA REALIDAD MONOTONA Y VACIA CARENTE DE

DISENOD Y NUEVAS IDEAS.

Y TODO REDIRIGIA

AL MICROSITE DEL PUSIMOS EN MARCHA CAMPANAS DE PPC Y
CORTOMETRAJE.

COMPRA PROGRAMATICA DE LOS COMERCIOS.

“THE EXHIBITION"

AIWAEENAS UN MUNDD EN EL ONE TODAS LAS CREACIONES FUERAN \OYALEST
BESCUBHE EL VALDW € L& PROPIEDAD IRTELECTRAL
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SELECGIONADO EN 435 FESTIVALES

1 PREMIO
6 NOMINACIONES
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IPDENTICAL EN MEDIOS: MAS DE 50
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PREMIOS
AL CORTOMETRAJE
ESPANOL

ESTA PESADILLA DISTOPICA ACABO TRASPASANDO LAS FRONTERAS DE LO PUBLICITARIO 0
AL SER SELECCIONADA EN MAS DE 18 FESTIVALES CINEMATOGRAFICOS TANTO EN EUROPA NI/ oy conaint 11 N
COMO A NIVEL MUNDIAL, HABIENDO SIDO PREMIADA, ENTRE OTROS, EN LOS FESTIVALES: N i N

EN ESPANA, “PUBLICSTYKA™ EN POLONIA Y “DIECIMINUTI" EN ITALIA.

PREMIO FUGAZ A LA MEJOR DIRECCION DE ARTE Y NOMINADA EN 6 CATEGORIAS (EL
TERCER CORTOMETRAJE CON MAS NOMINACIONES) DE LOS PREMIOS FUGAZ, LOS
GRANDES PREMIOS DEL CORTOMETRAJE ESPANOL A LOS QUE SE PRESENTAN MAS DE
1000 CORTOS CADA ANO Y CUYAS NOMINACIONES Y GALARDONES LOS CONCEDEN
MAS DE 450 PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA.
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MOVIE.

minutos

“LA EUIPD CIFRA EN 60
MILLONES LOS PUESTOS
DE TRABAJO EUROPEDS
LIGADOS A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL E
INDUSTRIAL®

THE MOVIE

MOVIE

THE MOVIE

052

elEconomista

ReasonWhy.

*4QUE SERIA DE LA
CREATIVIDAD
I NO EXISTIESE LA
PROPIEDAD
INTELECTUAL?”

rl:ve

"CONCIENCIAR ¥
SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTAN-
C!A DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL".

“LA EUIPD REIVINDICA
EL VALOR DE LA
PROPIEDAD
INTELECTUAL CON SU
GORTO "IPDENTIGAL"

EL VIDEO CON MAS VISUALIZACIONES EN LA HISTORIA DE LA EUIPO.

. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido.




ALASKA

UNA SEGUNDA VIDA
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Sensibilizar a la sociedad y poner en valor la mision y la forma de trabajar de la Isabel y Willie. Dos personas con un pasado completamente diferente, pero con un presente

Plataforma de Dano Cerebral Adquirido (DCA) y la Fundacién Social de CECABANK. comun: ambos son pacientes de Ictus. De ahi surge ALASKA. Un cortometraje documental
que muestra en detalle un dia de la vida de Isabel y Willie. Dos historias de superacion que

reflejan la lucha diaria contra una enfermedad que afecta hoy a mas de 300.000 personas en

Espana.
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https://vimeo.com/264023321
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Sandra Ibarra
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El Think Tank FUNCAS, dedicado a la investigacion econdmica y social y la Fundacion

Sandra lbarra, centrada en mejorar la calidad de vida de personas con céncer y
supervivientes de la enfermedad plantearon la posibilidad de llevar adelante una
iniciativa de concienciacion que ayudara al conjunto de la sociedad a ver el cancer
desde un punto de vista al que aun no se le da la suficiente visibilidad: el de los
supervivientes.
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Nuestra propuesta fue desarrollar un documental en el que varios supervivientes contaran en
primera persona su historia y el modo en el que su relacion con la enfermedad ha cambiado
su actitud ante la vida. A lo largo de casi media hora, les acompanamos en los momentos de
incertidumbre, en los de ilusién, en los de miedo y en los de esperanza.

Con estas historias como base el documental reflexiona en torno al modo en el que la
sociedad y el sistema sanitario gestiona el dia a dia de los supervivientes de cancer, los
avances médicos contra la enfermedad y hasta qué punto la vida sigue una vez te dan el alta:
lo que, en términos médicos, se denomina “Dia Cero”.


https://www.youtube.com/watch?v=aYeiPIs8FT8
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En los ultimos anos, Cantabria Labs, una compania especializada en la investigacion,
desarrollo y comercializacion de productos farmacéuticos y dermocosméticos, ha
forjado una sdlida colaboracion con Rafa Nadal, el tenista espafiol méas destacado de
todoslostiempos. Este aino, esa colaboraciéon toma un nuevo rumbo con el lanzamiento
de una innovadora linea de productos denominada NDL Pro Health.

Bajo este contexto, se sefald la necesidad de conceptualizar y plantear el evento de
presentacién de esta nueva gama asegurando su memorabilidad y relevancia.

g’rupOIdeX © 2024. Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion total o parcial, divulgacion o consulta sin autorizacion expresa de la empresa. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido

MUSCLE REGENERATION

= S : ’ G- By '
i | NpL & | - - r A¥ars . \h—‘

—= DL
NOL NDL =

NDL NDL

R

| s =S —
NDL NDOL
,_-_ﬁg.".'.'"':r"" I roamce g
B NDL
=t NDL 2%

¥

i - S TN
L T

Icdlea

Tomando como punto de partida el claim de la nueva marca, “Entrena para la vida”, se ided
un evento que tuvo lugar en el Museo del Traje de Madrid.

Un evento, que disefiamos y producimos desde Grupoldex, y que fue cuidadosamente
disenado para reflejar la esencia del proyecto a través de un enfoque fresco y dindmico que

tuvo la particularidad de ser concebido como un late-night show, algo que permitié generar
una conexion mas auténtica con la audiencia.

Y donde se conté con la presencia del tenista mallorquin y embajador de la marca, asi como
de personalidades del mundo del deporte, del sector empresarial y de la sociedad espanola.


https://www.youtube.com/watch?v=Vk0iIZBDfFM
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Con Innovation Banking Hack Fest, el Banco Sabadell busca estudiantes universitarios,
o recién titulados, con ideas innovadoras que ayuden a mejorar cualquier tipo de
operativa que implique una transaccion monetaria en cualquier entorno (pagos,
compras, informacién sobre tus cuentas, mejoras en plataformas de pagos como
bizum, usabilidad de las maquinas de vending, etc).
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Tomando como punto de partida el concepto «We make it happen», se ided un evento que
atrajo a mas de 100 estudiantes universitarios. Durante este encuentro, los participantes
tuvieron la oportunidad de sumergirse en un entorno especialmente disefiado en torno a
uno de los pilares fundamentales de la informatica: el cdédigo fuente

La experiencia no solo permitié a los participantes familiarizarse con los aspectos técnicos
del desarrollo de software, sino que también fomenté la interaccién y el intercambio de
conocimientos entre los asistentes, creando asi un ambiente propicio para el aprendizaje
colaborativo y la exploracion activa de los principios subyacentes de la informatica. Este
evento no solo buscaba informar, sino también inspirar a los estudiantes, reforzando la idea
de que ellos, como comunidad, tienen el poder de convertir las ideas en realidad.
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Cada afo la Oficina de Patentes Europea celebra los Inventor Awards. Unos premios
que tienen el objetivo de reconocer a los inventores que han hecho una contribucion
significativa a la innovacién, crecimiento de la economia y la sociedad en Europa.

Los galardones comenzaron en 2006 y, desde entonces, se han celebrado cada ano
en una ciudad diferente. En 2023 |la gala se ha realizado en Valencia con una presencia
de 150 personas.
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El evento consistio, ademas de en la propia entrega de premios y su rueda de prensa asociada,
en una mesa redonda en la que diversos especialistas debatieron en torno a diferentes areas

de interés vinculadas a los inventos.

En esta ocasiéon, nuestro equipo colabord en el mismo aportando elementos de mobiliario y
supervisando el trabajo de azafatas, estilistas y maquilladores para lograr una sintonia perfecta
con el resto de areas clave de un evento destinado a poner en valor a las nuevas generaciones
de “Tomorrow Shapers”.


https://www.youtube.com/watch?v=0N09nUF08Do
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Editorial Prensa lbérica pone en marcha un nuevo medio de comunicacién de calado
nacional con una visién diferente y un enfoque realmente innovador: El periédico de
Espana.

Un nuevo proyecto cargado de significado y valores que Editorial Prensa Ibérica queria
presentar de una manera especial.
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Al tratarse de un medio de comunicacion nuevo que contaba con una identidad corporativa
nueva, se considerd estratégico potenciar el desarrollo grafico en los distintos momentos del
evento con el objetivo de presentarla en sociedad y comenzar a construir marca desde el
minuto cero.

Se utilizaron las distintas formas geométricas en la amplia variedad de soportes y se jugd con
las mismas en los distintos materiales de comunicacién tanto fisicos como audiovisuales para
generar una atmosfera Unica, actual e innovadora acorde a los pilares del proyecto.


https://www.youtube.com/watch?v=erQGYxxVmTE
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Por primera vez en la historia de la revista, los Premios Woman, dedicados
tradicionalmente a reconocer la labor de mujeres inspiradoras, se transforman en
Premios #WomanPlanet, para reconocer los esfuerzos de la industria del lujo y sus
iniciativas sostenibles.

Desde hace mas de una década, la revista Woman trabaja con una hoja de ruta muy
definida: inspirar para lograr un mundo que respete la naturaleza. En el ADN de
Woman, la moda y la belleza son sinébnimo de sostenibilidad, inclusién y solidaridad,
por eso esta gala serd simbolo del compromiso para cuidar el planetay trabajar juntos
para cumplir los objetivos de la Agenda 2030.
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Quiza no siempre somos conscientes. Pero tenemos a nuestro alcance lujos que no percibimos
como tales. El verde de un prado. El olor de la brisa al amanecer. El reflejo limpio de un mar
en calma. El rumor de las hojas por encima de nuestras cabezas. Y, en general, la posibilidad
de perdernos lejos del hormigdn, el humo vy la furia.

Empleamos términos como naturaleza. Medio ambiente. Ecosistema. Entorno. Pero quizé
deberiamos empezar a llamarlo lujo. Porque, si no hacemos algo al respecto, cada vez va a
serlo mas.


https://www.youtube.com/watch?v=gIhGGj2IIE8
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Organizar la Gala de entrega del Premio Azorin es en si mismo un auténtico reto. Sobre
todo sillevas 10 afios desarrollando el acto de concesién y se hace mas necesario que
nunca sorprender a todos sus asistentes.
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Encontrar un punto en comun entre las obras de Azorin y las obras que se reconocen

anualmente en el certamen. Poner en valor la capacidad de todas ellas para suponer un
punto y aparte, llamando la atencién sobre ellas mismas. Una idea que quisimos trasladar
mediante el concepto “La Prosa que marca Epoca”. En el hall, el marcapaginas marcaba los
diferentes capitulos e hitos significativos de la obra y vida de Azorin.

El marcapaginas también tenia un papel fundamental en el audiovisual de introduccién de la gala:
en el mismo, viajaba por un universo que creamos ilustracion a ilustracion y que luego animamos
mediante la técnica motion graphics acorde al tempo de la musica y la locucion que habiamos
trabajado previamente. Se planted el recital de un fragmento de la Obra “Castilla” de Azorin,
interpretado por el actor Mario Zorrilla. Complementamos su intervencion mediante un cinemagraph
del paisaje de Castilla que describia su texto. Asimismo, el ADDA Simfonica interpretd durante el
evento obras musicales que marcaron una época como continuacion al concepto.


https://www.youtube.com/watch?v=2TBJ4ol_Q2U
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Afios | 1969-2019
CONTIGO EN EL HORIZ&aNTE

Bricf

TM Grupo Inmobiliario es una empresa lider en el sector del turismo residencial. Una
auténtica pionera especializada en la construccién, promocién y comercializacion de
grandes residenciales a lo largo de |la costa mediterranea y en enclaves internacionales
como Brasil y México. Con motivo de su cincuenta aniversario, la marca planted la
necesidad de desarrollar un evento de celebracién con trabajadores, colaboradores,
clientes y amigos.
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Estructurar el evento en torno a un elemento comudn a todos los proyectos inmobiliarios
desarrollados por TM a lo largo de las décadas: el horizonte. Inspirdndonos en el lema “50
AfRos contigo en el Horizonte"”, planteamos un leitmotiv grafico cuya presencia constante y
dindmica en el escenario creara una narrativa que fuera haciendo avanzar la gala: comenzando
en un amanecery terminando en una preciosa puesta de sol. Alrededor de este “ciclo natural”
fueron sucediéndose momentos, actuaciones y homenajes a todas aquellas personas que
han hecho posible TM a lo largo de estos cincuenta anos.



https://www.youtube.com/watch?v=wgP9UGt-G2o
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Cada afo el Diario El Informacion celebra Los Importantes, un evento que reconoce y Para la 39 edicion hemos querido convertir la innovacién en el componente principal del
pone en valor el talento, las acciones y las contribuciones a la sociedad alicantina de evento. Un concepto tecnolégico que tiene el objetivo de dar un aire de vanguardia que
entidades, personalidades y profesionales en campos como la investigacién cientifica, sumerja al asistente en la parte mas actual del periédico.

la innovacién, el emprendimiento, el medio ambiente, el arte, la cultura y el deporte. o S _ ’
Con el objetivo de ofrecer una experiencia inmersiva desarrollamos una escenografia

En 2024 se ha celebrado la 39 edicion de los reconocidos galardones, casi 40 afios de protagonizada por una pantalla volada con efecto elipse capaz de crear un efecto en tres
trabajo y evolucion, por lo que la gala tenia que estar a la altura. dimensiones, acompanada de todos los elementos escenogréficos que forman parte del
evento (audiovisuales, photocall...) que trasladan a un escenario futurista.
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https://www.youtube.com/watch?v=joe-RUKsnH4
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57
GALA DE LOS
IMPORTANTES

INFORMACION

Bricf

Informacién celebra la edicion nimero 34 de la Gala de los Importantes. Una gala
que reconoce y premia a las personalidades que influyen positivamente en la
sociedad alicantina, independientemente del ambito de accion al que pertenezcan.
12 personalidades que hacen que el nombre de la provincia de Alicante sea noticia en
muchas partes del mundo.

g’rupOIdeX © 2024. Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién total o parcial, divulgaciéon o consulta sin autorizacion expresa de la empresa. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido.

Icdlea

Para la presente edicion, quisimos otorgar a los ganadores todo el protagonismo que
merecen, devolviéndoles un sitio privilegiado en el medio. Con este objetivo, hicimos que
todos ellos pasasen a ser noticia de Informacién no solo en sus cabeceras: sino en el conjunto
del desarrollo conceptual del acto de la entrega de premios de la presente edicién.



https://www.youtube.com/watch?v=TcHQnTt4yqs
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THE BIGGEST

SHOKE CLOSET

BY MARTINELLI

Bricf

Martinelli nos lanzd un reto muy claro: proponerles una promo que les supusiera un
aumento relevante de sus seguidores en Instagram. No la tipica promo en la que
regalas un par de zapatos. Asi que les propusimos algo distinto: una promo en la que
regalar 63 pares de zapatos. Y un evento asociado, claro.
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La pandemia dejé en “stand by” momentos importantes de nuestras vidas, provocando el
retraso y la acumulacion de infinidad de ceremonias: bodas, bautizos, comuniones, etc. Algo
que tiene importantes implicaciones a la hora de elegir y plantear el outfit para ellos. Y, por
supuesto, su calzado asociado. Asi que nos parecidé buena idea construir el Zapatero mas
Grande del Mundo: “The Biggest Shoe Closet”. Un espacio de 10 metros de largo por 3 de
altura capaz de albergar la coleccion de eventos de Martinelli al completo.

En torno a él desarrollamos una promocién en Instagram que no solo visibilizamos a través
de diversos stories y posts en la red social. También organizando el que probablemente
sea el Unico evento celebrado en un zapatero. En él, una seleccion de relevantes influencers
tuvieron la posibilidad de conocer de primera mano la nueva coleccion de eventos. Asi, sus
perfiles en Instagram se convirtieron en los canales principales de la campana.


https://www.youtube.com/watch?v=4wRjAo1skMo
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ver video
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Futboljobs, la bolsa de empleo especializada en futbol necesitaba el lanzamiento de
una iniciativa que aumentara su visibilidad entre su publico objetivo: profesionales y
aficionados al deporte rey.
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Un tercio de los aficionados al futbol insulta en las redes sociales. Nos propusimos revertir
la situacion a través de sacatuira.com: una web especificamente disefiada para insultar. Un
refugio para “desviar las vibraciones negativas” y desahogarse fuera de las redes sociales.

Para conseguirlo, un community manager monitorizé los hashtags oficiales de los partidos del
mundial en Twitter, localizando a aquellos usuarios que insultaban mas durante los partidos
e interactuando con ellos, redirigiéndolos a sacatuira.com.

Alli, podian insultar libremente a través de un campo de texto que cotejaba los insultos
recibidos con una base de datos de méas de 5000 insultos que implementamos en su desarrollo
para, posteriormente, validarlos y asignar reconocimientos dependiendo del nimero de
improperios recibidos.


https://www.youtube.com/watch?v=DxegsmNaA14
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DEPORTE SIN ESFUERZO

WWW.PRIVEESPORT.COM

Bricf

Sport Tono se sitla actualmente entre las 20 primeras empresas del sector deportivo en
Espana, lo que hace que tenga un gran reconocimiento por parte de los proveedores
y que siga queriendo expandir su negocio y dar calidad en su servicio a todos los
niveles.

En este contexto, y con motivo del lanzamiento de su e-commerce Privee Sport,
se propone la elaboracion de una campana de comunicacion que tenga especial
impacto en el entorno online. Una campana que presente el posicionamiento de su
nueva marca, diferencidndola de competencia como Decathlon o Sprinter, marcando
un tono y un estilo de comunicacion diferencial.
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Equiparar el esfuerzo cominmente asociado al mundo del deporte al esfuerzo econémico
que, por lo general, suele ser necesario a la hora de adquirir equipamiento deportivo. Algo
que, dada la politica de precios de Priveé Sport, en su nuevo e-commerce no sucede en
absoluto.

Entornoal concepto creativo “Deportesin Esfuerzo” se desarrollaron unaserie de audiovisuales
y soportes en torno a temas especificos y dias de especial significacion comercial, empleando
un tono cercano diametralmente opuesto a las arengas épicas y el afan de superacion
comunmente empleados por las marcas deportivas.


https://www.youtube.com/watch?v=07_AFz_O3Js
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https://www.youtube.com/watch?v=cOs3aeBfNuo
https://www.youtube.com/watch?v=9NRgdHTsXlo
https://www.youtube.com/watch?v=eYU5ODNER80
https://www.youtube.com/watch?v=XtGjqi3hjeM
https://www.youtube.com/watch?v=RazUAcu8sO0
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La llegada del estado de alarma asociado a la pandemia provocada por el Sars-CovZ2
no solo afectd desde el primer dia a nuestra rutina laboral, cultural o de ocio: también
se fue cobrando un precio en nuestro bienestar psicolégico. El confinamiento y las
necesarias restricciones para frenar el avance del virus, sumada a los sentimientos de
temoreincertidumbre asociados aloinédito de la situacién hicieron aflorar sensaciones
de hastio, soledad o monotonia.

Con este contexto en mente, se planted la necesidad de desarrollar una iniciativa
capaz de hacer llevadero el periodo de cuarentena y acercar a las personas.
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Reunir a los principales poetas online en torno a un reto en la red social Instagram. El proyecto
“Inversos” les desafiaba a expresar los momentos y las sensaciones causadas en las personas
por la cuarentena. Asi, cada uno de los poetas participantes (entre los que se encontraban
Jota Santatecla, César Brandom o Raquel Beck) debian aportar una poesia basada en dicha
tematica, invitando a otro poeta a unirse a la cadena.

Las obras desarrolladas en esta “Cadena de Poesia en Cuarentena” seran recopiladas tras la
crisis de la Covid-19, quedando como particular testimonio de una época critica e historica
para nuestro pais y para el mundo en general. Una crénica sentimental nutrida de momentos,
sensaciones e insights que en el futuro puedan complementar y poner un contexto emocional
a los datos e informaciones recogidos por las crénicas o los libros de Historia.


https://www.youtube.com/watch?v=NgsKZwYdVKU
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llia Topuria es uno de los deportistas con mas potencial de este pais y el Unico peleador Procedimos, pues, a desarrollar una identidad corporativa y un universo estético asociado que, aunque
espanol de Artes Marciales Mixtas (MMA) de la historia en ser campedn del mundo de UFC. tomando como base las MMA, se apoyaba también en el mundo de la moday el lifestyle para plan-
En Estados Unidos esta considerado como uno de los mayores “prospects” (gente con tear una imagen aso- ciada a llia Topuria capaz de declinar en todo tipo de soportes y elementos de
gran potencial) del deporte. merchandising. Una propuesta genuina, rotunda y capaz de evocar conceptos como épica, dinamismo,

superacion, moda y triunfo. Una serie de valores intrinsecamente vinculados a la figura de llia.
Encontrandose Ilia en un momento estratégicamente relevante en su carrera se planted la

necesidad de arropar el proyecto de una identidad corporativa con personalidad propia.
Transformar a Ilia en una marca que incluso llegara a trascender el &mbito de las MMA.

g'I‘upOIdeX © 2024. Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién total o parcial, divulgacién o consulta sin autorizacién expresa de la empresa. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido.



https://www.youtube.com/watch?v=LAII65TnE3g

grupoidex

LEVANT COMMUNICATION

ILLA TOPURIA PRI ILLA TOFURIA [LEA TOPURLA (LA TOPUREA 1L A TOFORLA LUK TOPIRER 1 ILIA TOPUSIA ! HEIEN ILTA TOPURLA F ILLA TOPLIRLY JIUA TEIA TOPURLA JRIA TLIA TOFIREA [PURIA LA TOPURA PLRIN ELIA TOPURAR 1L 10 T0F AT LI TOPLURIA [L1K TOPURIA TLIA TEPLIRIA TLIA TOPURIA ILIA TOPURIA ILEA TOPURLA

\

Al
"D?"N;G

A TOPURIA
YTHNA0L ¥TH

(¥

El diseno parte
de un tatuagje g
el pecho.

LA TOPURIA
TR TR

ez P Topsirn s LD o Sy o
sanv v aRssoesns kal e F
e T P
L A e

Uadios 2k oo
P T

e

ILin TOPURIA

[L1A TOPERIA

EIEEIEIEIE
EIEEIEIEIE

ILIA TOPURIA LLL
HIsn40L v

d0L ¥

LEA TOPURRA
TH

W
¥

L
G‘ ‘,Q:! "
L

b
W

IL1A TOPURIA L
VIHOA0L YT

o
L

vy

LR TORURIA
N0 e

@ mcmndencal ESFT A

PRI L

BLEMANL AaBC LamazoNn MARCR UFC UFC

|

ILIA TOPURIA

| ILIA TEPERLA
ViEnAnL v

1% ILA TOPURIA
N B

-

TRANING
TRAMING

IR
TR
NG
i NG
INING

g

[LAS TOPURIA 1)
TRA

TRAINING

TR
TR

TOPURIA

ILHA TOPRIA

IHADL vl

YBMAOL YT O WIBMGOL YT i 11 B AGOL I it WIHAI0L W) vnil ViHAG0L YOI VIHAC0L ¥R WIEAA0L WM 1k WITAOL I L TR LI TR Yisnd0L v i VIHOG0L ¥ ViHnd0L ALy VIHO40L Tl YIHOH0L Y YIHOA0L W VIHnS0L YT VIRA0L NTH VikngL ¥rH

g'I‘up01deX © 2024. Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién total o parcial, divulgacién o consulta sin autorizacién expresa de la empresa. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido.




grupoidex

ELEVANT COMMUNICATION

WINNGRL WIT i ¥

I VIMNGEL VT Wiura L Y

BEWTH VWL I ik

TOPURIA

I

i

——

"

grupOIdeX © 2024. Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién total o parcial, divulgaciéon o consulta sin autorizacion expresa de la empresa. Incluyendo elementos conceptuales, de intencién y contenido.




Digital

Evolution
Consulting

Bricf Iclea

300 Digital Evolution Consulting es una consultora que tiene como objetivo liderar 300 Digital Evolution Consulting es una consultora que tiene su mirada puesta en conceptos clave

la implementacién de soluciones de Hiperautomatizacién y Next-Gen Digital como la hiper-automatizacion, la eficiencia, la tecnologia y la digitalizacion.

Transformationen grandesempresasy organizaciones. Contando conelmejorequipo

y las mejores tecnologias, su propdsito es aprovechar las nuevas oportunidades Inspirdndonos en ese hecho, decidimos desarrollar un cédigo visual tan digital como la propia empre-
que ofrecen los entornos digitales para transformar a sus clientes en companias sa. Para ello, creamos una trama con una serie de recursos que inspirados en “celdas robéticas” termi-
mas agiles, eficientes, productivas y rentables. naron formando un disefio (logotipo) fluido y dindmico.

El reto pasaba por consolidar el proyecto mediante un ejercicio de brandin , . . . o
o P _ P | ph y ol ) 9y Asi, obtuvimos una marca a la altura del reto y aplicable a todo tipo de espacios, ideas e
osicionamiento estratégico que lo hiciera prillar. L L .
P S iniciativas de comunicacion que tienen como centro a 300 DEC.
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El Hotel Gran Bilbao (HGB) es un hotel urbano que presume de ofrecer al huésped El HGB es un hotel que huye de lo estatico. En él, siempre estan sucediendo cosas. Inspirdndonos en
espacios con personalidad donde crear su propia historia. Un entorno nacido para ese hecho, decidimos desarrollar un cédigo visual tan dindmico como el propio hotel. Una serie de re-
no dejar a nadie indiferente, sumando a las caracteristicas basicas popularmente cursos que, de modo coherente, fueran capaces de reflejar la diversidad de experiencias a vivir en HGB
vinculadas a un hotel servicios e instalaciones adicionales que lo diferencian de la mediante un sistema propio de formas y colores.

oferta delazona, como habitaciones tematicas, una cuidadisima oferta gastronémica

y, en general un espiritu que se caracteriza por la cercania al huéspedy la adaptacion Asi, obtuvimos una marca actual y modulable, aplicable a todos los espacios, ideas e iniciativas de co-

a diferentes lifestyles vinculados con el deporte, la moda, la cultura, el arte o el municacion que tienen como centro HGB.

compromiso social, entre otros.

Se nos planteaba el reto de consolidar el proyecto mediante un ejercicio de branding

y posicionamiento estratégico que lo hiciera brillar.
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El bienestar es un derecho que nos corresponde a todos, independientemente de nuestra Tomar como elemento inicial el circulo, como simbolo de inclusion y colaboracién. Multiplicarlo por
condicidn, situacién, género o edad. tres para transmitir mediante una forma amable diversos valores y elementos caracteristicos del Siste-
El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales garantiza ese derecho a través de un ma Publico Valenciano de Servicios Sociales: (Informacién/ Atencién / Apoyo, pero también Recursos/
conjunto de servicios, centros y programas que fomentan la autonomiay la vida digna de Prestaciones/ Servicios o Corazén/ Vida / Red, ademas de simbolizar la unién y las relaciones existentes
las personas proporcionandoles informacidn, atencién y apoyo a través de una red cercana entre las tres provincias de la Comunitat Valenciana.

que protege la diversidad, la integracion social y la igualdad de oportunidades en cada una El resultado es un logotipo y un sistema gréfico asociado vivo, dindmico y versatil, que puede integrar-
de nuestras tres provincias. se visualmente en contextos diversos y vinculados a los servicios sociales y a la Comunitat, en concor-
El reto pasaba por desarrollar una nueva imagen para el servicio, representando de manera dancia tanto con la identidad de la Generalitat Valenciana como con marcas externas.

fiel y actual los principales valores sobre los que este se sustenta. Una identidad célida y cercana que, ademas de facilitar la transmisién de aquellos valores que estan en

el ADN del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, facilita la jerarquizacion de las diferentes

tipologias de centros existentes.
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BRANDING — 2029

Listado de tipologias de centros. 11 en total.
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FOREST CHEMICAL
the right bonding

Bricf

Forest Chemical es una empresa lider en la fabricaciéon de adhesivos industriales
Hot Melt de alto rendimiento que tiene en la investigacion y el desarrollo de nuevos
productos su principal clave a la hora de responder a las necesidades de los clientes de
cada sector (agrario, bodegas, cerdmica, conservas, carnicas, bolsas). A su capacidad
de ofrecer soluciones adhesivas a medida se suma el continuo perfeccionamiento
de productos cominmente utilizados para ofrecer al cliente un adhesivo Hot Melt
sostenible y con las maximas prestaciones, minimo consumo y mayor durabilidad del
mercado.
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Situar el posicionamiento de Forest Chemical en el campo de los adhesivos de precision.
Aquellos que no solo son innovadores y vanguardistas: son adecuados y especificamente
disefiados para cada cliente, situacién y proyecto concreto. Al fin y al cabo, ser expertos en
adhesivos supone tener clara una cosa: no todas las uniones son iguales. De ahi la importancia
de dar con la solucién éptima: la correcta. Algo que quisimos sintetizar en el concepto “The

Right Bonding”. Tres palabras que no solo definen la forma de desarrollar los productos de
Forest Chemical, también su manera de entender las relaciones con clientes, trabajadores,
sociedad y entorno.

Un eje creativo que trabajamos para reflejar a través de un restyling integral de la marca que
abarca imagen corporativa, web, piezas audiovisuales, envios de marketing directo, etc.



https://youtu.be/g4zxXGI9j-4
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https://youtu.be/FZ6qvieuAjc
https://youtu.be/fU6GZEKbjKo
https://youtu.be/PHceluDSxtQ
https://youtu.be/OrcKBmR-Lq0
https://youtu.be/yKggwL6CRXc
https://www.youtube.com/watch?v=Oq9LAx7N2Og
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Bricf

El reto consistia en crear desde cero la marca y la personalidad de un proyecto
nacido para encontrar y seleccionar vinos de diferentes denominaciones de origen
cuyas propiedades se vean mejoradas y potenciadas tras un innovador proceso de
maduracion sumergiendo las botellas bajo el mar: un “viaje” gracias al cual los vinos
no solo adquieren matices Unicos que no alcanzarian mediante una maduracién
tradicional.

Una iniciativa dirigida a un cliente curioso, sofisticado y de un poder adquisitivo

medio-alto.
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Dotar de exclusividad al producto desde su mismo naming, dejando claro lo selecto de su
oferta de vinos. Desarrollar la identidad corporativa de la marca en torno a una combinacién
de elementos que alna la iconografia especifica de la navegacion marina con elementos
inequivocamente aspiracionales que evocan lujo y sofisticacién. Algo que se hace evidente
tanto en los soportes especificos de comunicacién de la marca como en las denominaciones
de sus vinos o las propias etiquetas de sus botellas.
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El Palacio Salvetti empieza a contar su historia en el afo 1887. Una auténtica joya
arquitecténica dentro de la urbe de Alicante. Una mirada hacia el futuro en tiempos
de cambiosy ebullicién econémicay social, que vuelve a abrir sus puertas para poder
ofrecer a sus huéspedes una experiencia premium e inigualable en el epicentro de
la ciudad.
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En base alos planos originales de la Casa Palacio de 1887 y a sus primeras fotografias se cre6
una identidad corporativa inspirada completamente en la arquitectura original del edificio
y en sus principales elementos representativos. Asimismo, se investigd detalladamente la
historia del edificio y de la familia Salvetti para poder proponer, como elemento de valor,
que esa historia nos sirviera para ir un paso mas alld en nuestro ejercicio de branding,
adaptandola a lo largo de las diferentes estancias.

Para la construccion del imagotipo nos basamos en la fachada del edificio y en su elemento
mas representativo: la estrella de 4 puntas. Una estrella que actuard como emblema de las
Suites por su estrecha relacion con uno de sus principales valores de venta: su excelente
ubicacion geografica. Situando siempre al Palacio Salvetti en el centro de la ciudad y en el
centro de todo.
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PALACIO SALVETTI S

\ o > 7
Salvetti Alfonso XIII
KKK I I KKK IKK K NZNANZNANANZNANZNANNANENINANINY, 2.3 1887

Con motivo de la inauguracion del club de
regatas de Alicante, el rey Alfonso XIII v la
reina Victoria decidieron hospedarse en la
Casa Palacio Salvelli. En reconocimiento al
trato recibido, el rey cubri6 las paredes de
la Sala de Armas con Flores de Lis como

La Casa Palacio debe sunombre v
existencia a la noble familia del consul
italiano Don Arturo Salvetti. Un edificio de
gran belleza arquitectonica, obra del
arquitecto Victor Pérez, cuyo origen se
remonta a 1887 y que, con el paso de los
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@ PALACIO SALVETTI

De Lis Agrassot

Prussian Blue

anos, se ha convertido en un emblema de la simbolo de distincion, realeza y nobleza.

ciudad de Alicante.
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Para la construccién del imagotipo, nos basamos en la fachada del edificio y en su principal elemento
diferenciador y representativo: la estrella de 4 puntas. Una estrella que queriamos destacar como

emblema de las Suites por su estrecha relacion con uno de sus principales valores de venta: su
excelente ubicacion geografica. Situando al edificio en el centro de la ciudad y en el centro de todo.

Utilizamos una tipografia Art decd, de fisonomia recta y bordes puntiagudos, a la que ajustamos
el kerning para conseguir y eliminamos las barras de la letra "A” para conseguir una tipografia

personalizada y elegante que combina elementos modernos sin dejar de lado ese aspecto clasico
caracteristico de esta tipografia.

LAS SULTLES

Investigamos en mayor medida relatos de escritores alicantinos de la época que contaban la historia del
edificio y, mas concretamente, de la familia del cénsul italiano que habitd en la misma.

Con el objetivo de otorgar de mayor valor tanto al Palacio como a todas sus estancias, creamos un
naming diferente para cada una de sus Suites que sirviera para relatar la gran historia del edificio a
todos los huéspedes.

Asimismo, evolucionamos la identidad corporativa del propio Palacio en cada una de sus habitaciones y
generamos distintos paterns basados en las diferentes paredes y materiales originales del edificio.

LOS MOGAICOS

Se han extraido de los diferentes mosaicos que encontramos en el suelo y en las paredes las tramas,
se han vectorizado y convertido a una tinta para utilizar en toda la imagen corporativa asi como en
elementos decorativos para la sefialética, papeleria, etc.

Gracias a estas variantes obtendremos una imagen visual corporativa homogénea, justificada y que
combina lo tradicional con lo moderno de forma intuitiva y creativa.
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SHAPED BY YOU

Bricf

Por su propia naturaleza, los proyectos empresariales tienden a crecer. A evolucionar.
Esla Unicamanera de mantenerse relevantes, rentablesy operativos. En el caso de Port
Hotels, ese afan de crecimiento y mejora siempre ha estado vinculado a su capacidad
para detectar las nuevas necesidades tanto de sus clientes, como del sector, de la
provincia y de la propia compafnia.
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Estaampliacion estratégica delosfocos de negocio de Port Hotels supone, evidentemente,
un reposicionamiento de la marca para la cual se considero clave el desarrollo de una
nueva identidad que reflejara de una manera fiel, coherente y relevante tanto lo que Port
Hotels es hoy como lo que se propone ser en futuras fases de crecimiento y expansion.

Esta puesta al dia de la marca Port Hotels no fue una simple actualizacién estética. Sino
una reinvencioén filosdfica que se inspird en su esencia para comunicar todas las novedades
que Port Hotels propone en esta nueva etapa y hacerlas evidentes en cada uno de los
puntos de contacto con sus clientes. Una esencia que se encontraba en su capacidad de
adaptaciéon y adecuacién con sus clientes, el sector y el propio entorno.


https://www.youtube.com/watch?v=TrLsFc8e4nY
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Las “Reinas de Triana” son un grupo de mujeres de la tercera edad que estan haciendo
realidad su suefio de desarrollar un espectaculo de stand up que reivindique el respeto
y la vida activa de las mujeres mayores.

El desafio del proyecto pasaba por conseguirimpulsar lo que nacia como una humilde
gira local por Andalucia y lograr la difusion de la iniciativa a nivel nacional, teniendo
en cuenta que nuestras redes sociales tenian, practicamente, cero seguidores.
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Desarrollar en Social Media la campana reivindicativa “Un Teatro para ellas”. Una iniciativa

que, ademas de dar a conocer el proyecto de stand-up de nuestras protagonistas logrando el
apoyo popular suficiente como para estrenar su espectaculo en un teatro de Madrid, pusiera
en valor la importancia de la actividad en |la tercera edady el papel de la mujer en ella.

Para conseguirlo, se grabaron mensajes personales dirigidos a celebrities de este &mbito con
una excusa de lo mas sincera: pedirles consejo acerca de “esto del artisteo”. Mas de 100 videos
fueron publicados en los perfiles sociales de la iniciativa, llegando a personalidades como
Antonio Resines, Berta Collado, Carlos Sobera, Sara Escudero, Nerea Garmendia o Jesus
Olmedo, entre otros, y suscitando el interés de medios y programas como “El Intermedio”,
RTVE, RNE, “Julia en la Onda, Tele 5, Europa Press, La Vanguardia, Cadena SER, o El Diario.es,
entre muchos otros. Nuestras protagonistas estrenaran su espectaculo en el Teatro Infanta
Isabel de Madrid el 8 de Mayo de 2023. Consiguiendo, ademas, un lleno absoluto.


https://www.youtube.com/watch?v=acpWeH-ptoY
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Cada vez son mas y mas las personas con sindrome de Down. Un trastorno genético
gue ocurre como resultado de una alteracién cromosdmica intimamente asociada
con una serie de rasgos exclusivos y propios.
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Los ojos. El reflejo del alma. Lo Unico que a simple vista diferencia a una persona con Sindrome
de Down del resto de la sociedad. Un simple rasgo que los diferencia y a la vez los hace
tan especiales. El concepto: #Xtumirada. Una campana que busca llamar la atencién de la
sociedad para cambiar su punto de vista sobre las personas con Sindrome de Down a través
de un mensaje de sensibilizacién claro y directo. Una llamada a la acciéon que invitaba a la
ciudadania a ponerse en el lugar del otro cambiando su percepcion sobre las personas con
sindrome de Down. Un eje que, ademas, pone en valor lo Unico que realmente nos diferencia.
Y no las cualidades y habilidades para desarrollar cualquier tarea en cualquier ambito de la

vida.


https://www.youtube.com/watch?v=yt5GUtH9L0g
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+40.000 visualizaciones del spot.
+10.000.000 impactos en Instagram.

+80.000.000 impactos en Facebook.
#XTuMirada trending topic nacional.
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La Fundacién Sandra Ibarra nos planted la posibilidad de colaborar con la compania
farmacéutica Janssen en el lanzamiento de una iniciativa que ayudara a visibilizar un
tipo de cancer muy especifico: el de prostata.

Porque, aunque es una clase de cancer con un porcentaje de supervivencia de casi un
100% si se diagnostica a tiempo, la reticencia de los hombres a integrar en su rutina
las visitas periddicas al urélogo dificultan la obtencion de resultados.

Buscdbamos una iniciativa que aumentara el “awareness” respecto a este tipo de
cancer y a la que pudiera ir sumandose gente, haciéndola crecer en presencia y
relevancia.
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Convertir algo casi invisible (la préstata) en algo muy, muy visible. Apoyarnos en la idea de

que, consiguiendo que los hombres sean mas conscientes de la existencia de la prostata,
como consecuencia acabaran siendo mas conscientes de la existencia del cancer de prostata.

:Nuestra propuesta? Convertir a la préstata en el primer érgano con un proyecto de branding
propio creado por profesionales. Con un logotipo reconocible. Y compartible.

Convertir algo que, en la practica, a los hombres les resulta casi abstracto y darle una imagen
atractiva, univoca y compartible, estableciendo una base sdlida y reconocible a partir de la
cual conseguir que el awareness por la causa crezca y evolucione de ahora en adelante.


https://www.youtube.com/watch?v=ys70nfY7kzU
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Miniland lleva més de 50 anos desarrollando juguetes y productos que ayuden a padres y
educadores a hacer crecer a los ninos, desarrollando todo su potencial.

Un camino de crecimiento conjunto que Miniland aborda de una manera integral, apoyandose en
la creatividad y la innovacién. La colaboracion y el estrecho vinculo establecido con pedagogos
a lo largo de su trayectoria ha hecho posible que la marca sea ya una presencia habitual en una
seleccién progresivamente amplia de dmbitos educativos.

Tras el impacto en medios logrado por el lanzamiento de la linea de mufecos con Sindrome de
Down, se plantea la posibilidad de tomar como base nuestra linea inclusiva de munecos para
conseguir un nuevo impacto en medios que ayude a Miniland a seguir ganando en visibilidad y
reforzar su posicionamiento en torno a valores como la inclusién y la tolerancia vinculada a los
nifos y el juego.
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Segun datos del INE, solo el 2% de nifos y nifias residentes en Espafa presentan algun tipo

de discapacidad.

Esta escasa presencia en nuestras aulas de nifnos pertenecientes a colectivos de diferentes
razas o capacidades hace dificil la interaccién de los alumnos con compaferos que les ayuden
a experimentar y valorar de primera mano la diversidad y la tolerancia.

Mediante la iniciativa “Jugando Juntos”, buscamos alertar a la sociedad entorno ala necesidad
de fomentar espacios de encuentro entre ellos, aportando el testimonio de psicélogos
especialistas que ponen en valor dichas interacciones directas y reflexionan en torno al papel
que el juego puede tener a la hora de incentivarlas. “Jugando Juntos” propone ademas
diversos encuentros especificos entre alumnos de diferentes razas y capacidades a lo largo del
pais, colaborando con asociaciones para fomentar el desarrollo de la empatia y la tolerancia
entre ellos.


https://www.youtube.com/watch?v=IlnFN8OnNbY

miniland

diugandajuntos oo
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Hay cientos de momentos que marcan un antes y un después en la vida de cualquier Cancer. Esa enfermedadtan temida por el ser humano que dia tras dia logra ponerfinatantasy
ser humano. Y no cabe duda de que uno de ellos es cuando una enfermedad como el tantas vidas inocentes. Y es que, cuando escuchamos hablar de la palabra cancer, répidamente
céncer toca a tu puerta. Llama y no puedes cerrarle. Unicamente te queda un camino: y, sin ni si quiera pensarlo, aparecen en nuestra mente términos como sufrimiento, angustia,
debes seqguir recto y enfrentarte a él con toda tu fuerza, animo y buen humor. dolor, muerte. Nunca lo relacionamos con sensaciones optimistas, llenas de superacion y de

lucha. Nunca lo relacionamos con vida.

El proyecto: Diario de vida. Una iniciativa con la que demostraremos a la sociedad entera, que
hay mucha mas vida durante el cancer. A través de la creacion de un diario Unico y especial
donde muchas de las personas que han sobrevivido a esta enfermedad van a escribir en él
para ayudar a que las personas que viven actualmente con cancer lo transiten de la mejor
manera posible. Ademas de servir de producto solidario para recaudar fondos que ayuden a
potenciar su investigacion y prevencion.
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https://www.youtube.com/watch?v=BIW_Sx4TewM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=C8Z1hC9caSI&t=29s
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